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Die Firma HEIDE-PUMPEN in Gelsenkirchen ist seit 1979 bereits in zweiter Generation erfolgreicher Lieferant von hochwertiger
mobiler Pumpentechnik & Spezial-Rohrleitungen fiir Industrie, Bau, Landwirtschaft sowie den Zivil- und Katastrophenschutz.

Als ein flihrendes Unternehmen im Bereich der Vermietung und dem Verkauf von mobilen Pumpen suchen wir fiir unseren wach-
senden Markt im WESTDEUTSCHEN Raum am Standort GELSENKIRCHEN ab sofort einen

Vertriebsmitarbeiter(m/w/d) im AuBendienst

Was suchen wir?
Wir suchen jemanden, der erkennbar am Erfolg unserer Kunden interessiert ist und mit Freude und Professionalitdt danach strebt, diesen mit
unseren Unternehmenszielen zu kombinieren und daraus eine langfristige und beidseitig gewinnbringende Partnerschaft zu entwickeln.

Was Sie erwarten diirfen?

Eine intensive, umfassende und planméBige Einarbeitung, sowie dauerhafte marktorientierte Weiterbildung
-Weil wir wissen, dass nur gut ausgebildete Mitarbeiter (m/w/d) langfristig erfolgreich sind

Leistungsorientierte Freiheiten

-Wer Leistung bringt, braucht Freiheit. Wer Freiheit will, muss Leistungen bringen

Festanstellung mit Festgehalt und ergebnisorientierter Provision

-Weil wirtschaftliche Sicherheit wichtig ist und Erfolge belohnt werden sollten

Unterstiitzung durch ein engagiertes Innendienstteam

-Weil es niemand alleine schaffen kann und wir ohne Sie auch nicht

Ein direkt an den Vertrieb angehédngtes Serviceteam

-Weil wir wissen, dass der Vertrieb uns neue Kunden bringt und unser Service mitverantwortlich dafiir ist, dass diese bei uns bleiben
Ein erfolgreiches, inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit konkreter Marktstrategie

-Weil fiir uns Tradition und Bewegung kein Widerspruch ist

Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung

-Weil gute Bedingungen den Erfolg zwar nicht generieren, allerdings erleichtern

Eine Filihrungskraft, die an lhrem Erfolg interessiert ist

-Weil gute Fiihrungskréafte den eigenen Erfolg in dem Erfolg ihrer Mitarbeiter (m/w/d) sehen

Was Sie mitbringen sollten!
Sie sind oder waren mehrere Jahre in einer vergleichbaren Verantwortung eigenverantwortlich erfolgreich tatig und suchen eine neue Her-

ausforderung. lhre erreichten Ergebnisse sprechen fiir sich. lhre Zielstrebigkeit und Ihre Fahigkeit aus gemachten Fehlern zu lernen beruhen
auf lhrer ausgepragten Eigenmotivation und Ihrem Ehrgeiz sich weiter zu entwickeln. Sie kdnnen und wollen in einem Team arbeiten. Sie
sind lernfahig und bereit sich in eine Organisation proaktiv einzubringen.

Was Sie bei uns nicht finden!

Wenn Sie Routine, feste Arbeits-/Blirozeiten und Harmonie zur Konfliktvermeidung suchen, dann werden Sie bei uns nicht gliicklich. Wenn Sie
davon iiberzeugt sind, dass eine gute Rechtfertigung besser ist als die Ubernahme von Verantwortung oder Sie lieber in Problemen denken
als in Losungen, dann sind wir das falsche Unternehmen fiir Sie. Verstehen Sie sich als angestellten und weniger als selbstandigen und
eigenverantwortlichen Mitarbeiter (m/w/d), dann macht es keinen Sinn, sich bei uns zu bewerben.

Wie es weitergeht!
Im ersten Schritt brauchen und wollen wir von Ihnen keine Bewerbungsunterlagen. Wenn Sie denken, dass Sie der/die Richtige fiir diese

Position sind, lassen Sie uns miteinander reden. Senden Sie uns Ihre Telefonnummer, wann Sie optimal erreichbar sind und schreiben Sie uns
in einem Satz, was Ihre Motivation ist mit uns ins Gesprach zu kommen. Wir werden Sie zeitnah anrufen.
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